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SCOPO

Qoiettivo della presente Linea Guida € stabilire i principi di riferinento
per la tutela e la pronozione dei Diritti Umani nello svolginmento delle

attivita aziendali.

CAMPO DI APPLI CAZI ONE

La presente Linea Guida si applica alle societa del Guppo SUDPROGETTI:

Sudprogetti S.p.A; Esseco S.r.l.; Texir S.r.l.; Tersis S.r.1.

RI FERI MENTI ESTERNI

Di chi arazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite;
Convenzioni dell’International Labour O ganization (ILO;
Princi pi Fondanmentali delle Nazioni Unite per |'Uso della Forza e delle

Arnmi da Fuoco;
Convenzi one Europea dei Diritti dell’ Uono;
Costituzione della Repubblica Italiana.

Q8 Vwaw

RI FERI MENTI | NTERNI

@ Codice Etico;
@ Modell o Organi zzativo “231".

@ Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, la Sicurezza, |’ Anbiente e

| a Responsabilita Social e.

DEFI NI ZI ONI

Diritti Umani

I Diritti Umani sono i diritti inalienabili di tutti gli individui, senza

distinzioni, in virtu della loro stessa appartenenza al genere unmano.

basano sul riconoscinento della dignita, della liberta e dell’ uguaglianza
degli esseri umani e sono stati sanciti dalle Nazioni Unite nella
Di chiarazione Universale dei Diritti dell’Uono (10 dicenbre 1948) cone

“fondanento della liberta, della giustizia e della pace nel nondo”.

| Diritti Umani si possono ricondurre a due categorie principali:

@ diritti civili e politici, che includono, tra I'altro, il diritto alla
vita ed all’integritd fisica, il diritto alla libertd di pensiero e di
espressione, il diritto a prendere parte al governo del proprio Paese,
diritto a non essere arrestato senza notivo, il diritto ad un processo
inparziale e il diritto alla proprieta;

@ diritti sociali, economci e culturali, che conprendono, tra |’ altro,

diritto al lavoro, a giuste e soddisfacenti condizioni di inpiego,
egual e renunerazi one per eguale |lavoro, alla salute, all'educazione.

In tenpi piu recenti, inoltre, sono andati affernmandosi dei diritti
cosi ddetti di terza gener azi one che conpr endono il diritto
al |’ aut odet ermi nazione, alla pace, allo sviluppo e alla salvaguardia

del | " anmbi ent e.
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Popol azi oni | ndi gene e Tri bal

La Convenzione n° 169 dell’International Labour Organization definisce le

Popol azi oni I ndigene e Tribali cone caratterizzate da:

@ stili di vita tradizionali

@ cultura e stile di vita differenti dagli altri gruppi presenti in un
Paese, ad esenpio nelle forme di sostentanento, nella lingua, nelle

tradi zioni etc.;

@ organi zzazi one sociale ed istituzioni politiche specifiche;

@ continuita storica con le societa precedenti all'invasione e precol onial
che si sono sviluppate nei loro territori

L' autodefinizione € inoltre un criterio fondanmental e per determi nare a qual
gruppi si applicano | e indicazioni della Convenzione.

M nor

In accordo alla Convenzione n° 138 dell’ILO con il termne mnori devono
intendersi gli individui che abbiano una eta inferiore a quella in cui
termna la scuola dell’ obbligo e comunque tutti gli individui che abbiano

meno di quindici anni

St akehol der s

Si definiscono stakeholders (“portatori di i nteresse”) del G uppo
SUDPROGETTI gli individui o gruppi che, riguardo alle attivita del G uppo
SUDPROGETTI 0 a uno specifico progetto:

1. potrebbero subire effetti negativi o positivi;

2. hanno o potrebbero esercitare qual che influenza su di essi;

3. sono interessati ai risultati e alle conseguenze che ne possono derivare.

A titolo esenplificativo, sono da considerarsi stakeholders: i lavoratori
gli azionisti, i «clienti, i fornitori, Ile conmunita locali, i partner
commerciali e finanziari, le istituzioni e |le pubbliche ammnistrazioni, le

organi zzazioni civiche, |le associazioni di categoria e |le rappresentanze
si ndacal i .

St akehol ders Engagenent

Si definisce Stakehol ders Engagenent il processo conplessivo attraverso il
quale gli stakeholders della societa sono identificati, analizzati e
consul tati.

Lavoro Forzato o obbligatorio

La Convenzione n° 29 dell’ILO definisce il lavoro forzato o obbligatorio
cone ogni lavoro o servizio estorto a una persona sotto minaccia di una
puni zi one o per il quale detta persona non si sia offerta spontaneanente.
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PRI NCI PI DI Rl FERI MENTO

I Diritti Umani rappresentano le inprescindibili prerogative degli esseri
umani e il fondanento per la costituzione di societa eque e pacifiche.

La responsabilita primaria per il rispetto, la pronpzione e la protezione
dei Diritti Umani € in capo agli Stati, ma la D chiarazione Universale dei
Diritti Umani chiede ad ogni individuo e ad ogni organo della societa,
incluse le inprese, di promuoverne il rispetto e di assicurarne effettivo
ri conosci nento su scal a gl obal e.

Il Guppo SUDPROGETTI richiama |a Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
nel proprio Codice Etico e intende riaffermare la tutela e |a pronozi one dei
Diritti Umani nello svolginento sia delle proprie attivita aziendali che di
qguel l e in partecipazione con i Business Partner.

In particolare, nella condotta delle sue attivita, il G uppo SUDPROGETTI
i nt ende per:

Diritto alla dignita, alle pari opportunita e ad un trattanento non
di scrimnatorio
@ rispettare la dignita di ciascuno e assicurare uguaglianza di opportunita

e di trattamento senza distinzioni di razza, colore, genere, |ingua,
religione, nazionalita, opinione politica, orientamento sessuale, status
sociale, disabilita, eta o altra condizione dell’individuo non coll egata

ai requisiti necessari all’esecuzione del |avoro;

@ promuovere misure di tutela specifica indirizzate a individui e/ o gruppi
che, sono stati oggetto di discrimnazione o in un determ nato contesto
sociale, | o potrebbero essere in assenza di particolare tutela.

Diritto alla vita, alla liberta di pensiero e di opinione

@ rispettare, promuovere e proteggere il diritto di ciascuno alla liberta
di pensiero, di espressione, coscienza e religione;

@ rispettare, pronuovere e proteggere il diritto di ciascuno alla vita,
alla liberta e alla sicurezza;

@ garantire che i Diritti Umani delle comunita locali non siano limtati o

violati nell’anbito delle attivita volte ad assicurare, anche in
col l eganento con forze di sicurezza pubblica o privata, la sicurezza del
personal e e dei beni del G uppo SUDPROGETTI ;

astenersi da qualsiasi attivita che supporti, solleciti o incoraggi altri
soggetti a violare i Diritti Umani;

@ astenersi dall’inpegnarsi o dal trarre vantaggio da crimni di guerra o
crimini contro |'umanita (ad esenpi o, genocidio, tortura, lavoro forzato
0 obbl i gatori o, cattura di ost aggi o] rapi nenti, esecuzi oni
extragiudiziali, sommarie o arbitrarie).

Diritti dei lavoratori

@ tutelare i diritti dei minori ad essere protetti dallo sfruttanento
econoni co, astenersi dall’utilizzare lavoro forzato o obbligatorio e
garantire un anbiente di lavoro sicuro e salubre in conformta con le

pertinenti convenzioni dell’ILO e con |a |egislazione |ocale;
@ assicurare renunerazioni eque e condizioni di lavoro appropriate a uno
standard di vita adeguat o, privil egi ando, ove possi bi | e, I a

contrattazi one collettiva;
@ garantire liberta di associazione ed effettivo riconoscinento del diritto

alla contrattazione collettiva proteggendo il diritto di costituire e,
con il solo vincolo delle regole dell’organizzazione interessata, aderire
a un’organi zzazione sindacale di loro scelta senza distinzione,
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interferenza né previa autorizzazione, per la tutela dei propri interessi
occupazionali e per altri fini di contrattazione collettiva in confornmta

con la legislazione locale e con | e pertinenti convenzioni dell’ILG
pronmuovere, nell’anbito delle attivita affidate a Business Partner, il
rispetto delle sopraccitate garanzie per i | avoratori ri cercando

opportune fornule contrattuali a garanzia di eventuali violazioni.

Diritti delle comunita | ocali

@

a

rispettare il diritto delle comunita locali a partecipare allo sviluppo
attraverso la pronozione di forme di consultazione |ibera, continua ed
i nf or mat a;

rispettare i diritti culturali, economci e sociali delle conunita |ocali
e contribuire, ove possibile, alla loro realizzazione, astenendosi da
azioni che possano ostacolare o inpedire la realizzazione di tali
diritti.

Lotta alla corruzi one

@ astenersi dall’offrire, promettere, dare, accettare, condonare, esigere o
trarre consapevole beneficio da pratiche di corruzi one, favori
illegittim, compor tanment i col l usi vi, sol |l ecitazioni, dirette elo
indirette, e proibire tali pratiche nello svolginento delle attivita
azi endal i ;

@ assicurare che le proprie risorse non traggano vantaggi personali e di
carriera per sé o per altri attraverso pratiche di corruzione, favori
illegittim, conportamenti collusivi.

Diritto all’informazione

@ rispettare ed assicurare il diritto di tutti gli stakeholders ad essere
informati sulle attivita del G uppo SUDPROCETTI ;

@ promuovere condizioni di trasparenza nell’informativa indirizzata alle
comunita locali, con particolare riferimento alle tematiche di loro

maggi ore interesse.

Tutel a del |l anbi ente

@

Condurre le proprie attivita in conformta alle leggi, ai regolanenti,
alle pratiche anmnistrative e alle politiche nazionali relative alla

tutela e conservazione dell’anbiente dei Paesi in cui il Guppo
SUDPROGETTI opera, cosi conme in conformta agli accordi e standard
internazionali riguardanti i Diritti Umani e |’ anbiente, la salute e

sicurezza dei lavoratori e piu in generale condurre le proprie attivita
in nmodo da contribuire al piu anpio obiettivo di uno sviluppo
sosteni bile.
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PROCESSI AZI ENDALI CHI AVE

Il nodell o organizzativo e normativo del G uppo SUDPROGETTI si uniforma alle
defini zioni precedentenente indicate per assicurare il rispetto e la
prompzione dei Diritti Umani nello svolginmento della propria attivita. In
particolare il G uppo SUDPROGETTI i ntende:

Real i zzazi one dei progetti di inpianti industriali

Nella realizzazione dei progetti di inpianti industriali, tenere in
opportuna consi derazi one, all’interno delle valutazioni di i mpatto
anbientale e sociale, la tutela e pronpzione dei Diritti Umani nell’ area
dove il progetto dovra essere realizzato, nonché |e conseguenze che possono

essere riferite agli stakeholders, al progetto e alla reputazione del G uppo
SUDPROGETTI. Ricercare msure per nmssimzzare |le opportunita di pronozione
dei Diritti Urani e elimnare i rischi e gli inpatti negativi, considerando
i costi associati a queste msure.

Rapporti con i business partner
Nel | "ambito della stipula di una partnership, valutare le politiche ed i
conportamenti posti in atto dai potenziali partner relativanente al rispetto

dei Diritti Umani. Informare i business partner dei principi e dei contenuti
della presente Linea Guida e stipulare contratti/accordi che prevengano il
rischio che il Gruppo  SUDPROGETTI sia associata o0 indirettanente

responsabile di eventuali violazioni dei Diritti Umani conmresse dai suoi
busi ness partner.

Rapporti con i fornitori/appaltatori
Assicurarsi che i fornitori siano a conoscenza dei principi della presente

Linea Guida e fare in nobdo che gli stessi condividano |’inpegno del G uppo
SUDPROGETTI a rispettare e proteggere i Diritti Umani. E inportante che
siano ricercate tra i fornitori referenze e capacita con riferinmento alla

lotta alla <corruzione, alla tutela e protezione dell’anbiente, alla
promozi one di condizioni di lavoro salutari e sicure, alla tutela della
liberta dalla discrimnazione, al divieto di lavoro forzato, al divieto di
sfruttamento econom co dei m nori, alla liberta di associ azione e
contrattazione collettiva.

Ricercare |’'adozione di mpdalita stringenti di verifica sul rispetto dei
Diritti Umani per |’ acquisto di beni e servizi in Paesi ove le violazioni di
tali diritti sono diffuse o con riferimento agli appaltatori di servizi
maggi ormente a rischio (conme ad esenpio le costruzioni civili). Nelle

circostanze in cui la violazione di Diritti Umani e diffusa, |’ Uficio
Approvvi gi onanent i pr omuove l a ricerca di accor di con i
fornitori/appaltatori per il progressivo mglioranento della performance

nella tutela e prompzione dei Diritti Umani. Sono inserite nei contratti
clausole relative al rispetto dei Diritti Umani che consentono di sanzionare
il loro mancato rispetto con |’ estinzione del contratto.

Procedure di controllo
Consi derare nel reporting di riesanme di direzione elenenti e infornazioni
relative alla tutela e pronpzione dei Diritti Umani.

St akehol der s Engagenent

Assicurare che i Diritti Umani siano considerati nei processi di
st akehol ders engagerment e che vengano coinvolte |e organizzazioni attive
nel |l a pronozione dei Diritti Umani.

Ri sorse Umane
Assicurare che le attivita di selezione, gestione e sviluppo delle risorse
umane siano rispettose dei Diritti Unani.
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Mar ket i ng

Adottare politiche pubblicitarie basate sulla trasparenza e veridicita delle
i nformazioni. Adottare politiche conmrerciali finalizzate ad assicurare la
qualita dei servizi, la sicurezza e |’ osservanza del principio del rispetto
dei Diritti Umani.

RUOLI E RESPONSABI LI TA’

Nello svolginmento delle proprie attivita, il managenent e tutto il personale
del G uppo SUDPROGETTI €& inpegnato ad attuare i principi di riferinento
contenuti nel paragrafo 6. Particolare attenzione & assicurata nello
svol ginento dei processi aziendali chiave individuati nel paragrafo 7, al
fine di garantire la tutela e |l a pronozione dei Diritti Umani.




